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Predmet

Tato prirucka ,deSifruje“ prostrednictvom série otazok a odpovedi Stvrty ciel
Programu udrzatelného rozvoja 2030, teda Agendy 2030. Uvadza vSeobecné
informacie, ktoré jednak vysvetlia, aké je miesto ciel'a 4 v Agende 2030 a ktoré
prispeju k jeho Ucinnej realizacii. Prirucka uvadza najddleZitejSie charakteristiky
ciela 4 a celosvetové zavazky vyjadrené v Ciastkovych cieloch, ktoré su sulade
s Incheonskou deklaraciou a Akénym ramcom pre vzdelavanie 2030.

Prirucku vypracovala Sekcia partnerstiev, spoluprace a vyskumu UNESCO Divizie
podpory a koordinacie programu Vzdeldvanie 2030.



Vzdelavanie 2030

Co sa skryva za Agendou udrZatelného rozvoja do roku 2030?

Agenda udrzatelného rozvoja do roku 2030 je medzivladnym zaviazkom
a ,akénym pldnom pre l'udstvo, planétu a blahobyt“. Obsahuje 17 ,integrovanych
a vzajomne neoddeliteI'nych ciel'ov udrzateI'ného rozvoja (CUR), v ktorych sa
prelinaju tri rozmery trvalo udrzateného rozvoja - hospodarsky, socialny
a environmentalny“. Sved¢ia o velkom rozsahu avysokych ambiciach tohto
nového univerzalneho programu.! Obsah dokumentu je vysledkom bezpochyby
najinkluzivnejsSieho konzultatného procesu v dejindch OSN. Jeho ciele vznikli
prispevkom vSetkych sektorov spolo¢nosti, vSetkych aktérov medzinarodného
spoloCenstva zo vSetkych regionov sveta. VSetky Clenské Staty OSN,
odbornici, zastupcovia obcianskej spoloCnosti isukromného sektora, teda
miliény I'udi z celého sveta sa zaviazali realizovat v praxi tento program. Je
reakciou na problémy celej planéty a kladie si za ciel posilnit blaho vsetkych
l'udi.

Vzdelavanie v Agende 2030

Ciel' udrzZatelného rozvoja 4. V Agende 2030 ma vzdeldvanie ustredné
postavenie, Je mu venovana i samostatna Kkapitola nazvana Ciel udrzateI'ného
rozvoja 4 (CUR4), ktora sadeli na 7 realizatnych cielov a 3 implementa¢né
nastroje.

Kvalitné vzdelavanie Zabezpecit inkluzivne, spravodlivé a kvalitné vzdelavanie
a podporovat celoZivotné vzdelavacie prileZitosti pre vSetkych.

Dalsie CUR siuvisiace so vzdelavanim. V Agende 2030 je aspekt vzdelavania
pritomny i v dalSich ciel'och. Explicitne je spomenuty v piatich, uzko vSak suvisi
so vSetkymi sedemnastimi ciel'mi.

Kvalita zdravia a Zivota
Ciastkovy ciel' 3.7. Do roku 2030 zabezpecit kazdému pristup k sluzbam
sexudlneho areprodukéného zdravia, vratane rodinného planovania, Sirenia

! Organizécia spojenych narodov A/RES/70/1 (Vieobecny dokument z 21.10.2015) Rezolticia prijata
Valnym zhromazdenim OSN 25.9.2015 (bez hlasovania velkej komisie (A/70/L.1)) Transformujeme
svet. Agenda trvalo udrzatel'ného rozvoja do roku 2030
http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E
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osvety avzdelavania aprenaSania stratégii reprodukéného zdravia do
narodnych programov.

Rodova rovnost

Ciastkovy ciel' 5.6. Pocet krajin, v ktorych existuju zakony a iné pravne predpisy
poskytujice Zenam vo veku 15 - 49 rokov pravo na pristup k zdravotnej
starostlivosti, informacidm a vzdeldvaniu o reprodukénom a sexudlnom zdravi.

Dostojna praca a ekonomicky rast
Ciastkovy ciel 8.6. Do roku 2020 vyrazne znizit pocet mladych ludi bez
nadobudnutého vzdelanie, bez kvalifikacie a zamestnania.

Zodpovedna spotreba a vyroba

Ciastkovy ciel 12.8. Realizovat’ vSetky opatrenia na to, aby do roku 2030 mali
obyvatelia planéty informacie a potrebné vedomosti o udrZatelnom rozvoji
a o zivotnom Style v sulade s prirodou.

Ochrana klimy

Ciastkovy ciel' 13.3. Zlep$it vzdelavanie, osvetu a individualne a institucionalne
kapacity potrebné na adaptaciu na klimaticki zmenu, zmiernenie jej
vplyvu, zniZenie jej negativnych doésledkov azaviest systémy vcasného
varovania.

Zakladné principy

1. Vzdelavanie je zakladnym l'udskym pravom, ktoré umoznuje
jednotlivcovi rozumiet mnoZstvu inych prav a ich. Ak maju Staty sveta
zaujem poskytnat tomuto zakladnému pravu doéstojné postavenie, musia
zabezpecit vSetkym spravodlivy pristup ku kvalitnému, inkluzivnemu a
spravodlivému vzdelavaniu a odbornej priprave, ato takym spdsobom, aby
Ziaden jednotlivec nebol z tohto procesu vycleneny. Ciel'om vzdelavania musi byt
uplny osobnostny rozvoj jednotlivca azaroven musi podporovat vzajomné
porozumenie, toleranciu, priatel'stvo a posiliiovat mier.

2. Vzdelavanie je verejnym majetkom. Stat nesie primarnu zodpovednost za
ochranu, resSpektovanie avykon prava na vzdelavanie. Vzdelavanie ma byt
vysledkom celospoloCensky zdielaného usilia, ktoré je charakterizované
inkluzivnym procesom koncipovania a realizacie verejnych politik.2 Obc¢ianska
spolo¢nost, ucitelia a vychovavatelia, sikromny sektor, komunity, rodiny, mladi
ideti - tito vSetci aktéri zohravaju dolezitu ulohu pri uplatiovani prava na

2 UNESCO (2015) Uvazovat o vzdelani po novom: Stane sa vzdelanie spolo¢nym celosvetovym
bohatstvom?



kvalitné vzdelavanie. Ulohou $tatu je vprvom rade prijimat aupravovat
prislusné normy a Standardy.

3. Rodova rovnost je neoddeliteInou sicastou prava na vzdelavanie pre
vSetkych. Pre Uplné dosiahnutie stavu rodovej rovnosti je potrebné zabezpecit
dievéatam a chlapcom, Zendm a muZom, nielen pristup a moZnost ukoncit
vzdelavacie cykly, ale i rovnaké mozZnosti pocas vzdelavania a prostrednictvom
vzdelavania.

Rozdiel medzi Cie’mi udrzatel’ného rozvoja 4 (CUR4), Miléniovymi
rozvojovymi ciePmi (MRC) a iniciativou Vzdelavanie pre vSetkych
(VPV)

Celosvetovy vzdelavaci program CUR4 sa 1iSi od vzdelavacich ciel'ov
definovanych v MRC a tieZ od ciel'ov iniciativy VPV. Rozdiel spociva v rozsahu
pOsobnosti, zemepisnom pokryti i v dotknutych oblastiach verejného zaujmu.
Hlavné rozdiely si uvedené v tab. 1 niZSie.

Rozsah posobnosti: Ciel 2 MRC (MRC2) sa zameral na deti ana pristup
k zakladnému vzdelavaniu. Iniciativa VPV mala Sir§i dosah asnazila sa
»Zohl'adnit' zakladné vzdelavacie potreby deti, mladych a dospelych.” Faktom
vSak ostava, Ze zavazky tykajlce sa prava na zakladné vzdelavanie pre vSetkych
vyjadrené vo VPV neboli do roku 2015 zrealizované. CUR4 sa usiluje o doplnenie
nedokoncenej iniciativy VPV, ma vSak ambiciu ist d'alej, najma zavazkom
vSetkych krajin zabezpecit moznost rovného pristupu ku kvalitnym vzdelavacim
prileZitostiam na vSetkych udrovniach s perspektivou zabezpecit celoZivotné
vzdelavanie.

Zemepisné pokrytie: kedZe sa MRC zamerali vylutne na pristup deti
k zdkladnému vzdeldvaniu anajeho ukoncéeniu, zemepisné pokrytie sa
obmedzilo len na juZzné krajiny, teda na krajiny snizkym HDP a krajiny
zasiahnuté konfliktmi. To sa vSak neda skonstatovat o iniciative VPV, ktora sice
navrhla univerzalny program kvalitného zakladného vzdeladvanie vSetkym na
celom svete, no zamerala sa len na krajiny znajvacSim pomerom deti bez
pristupu k vzdeldvaniu. CUR4 je uZ od pociatku definovany ako univerzalny
program, teda sa tyka vSetkych krajin sveta od severu na juh.

Oblasti verejného zaujmu: MRC daval doraz na pristup kzikladnému
vzdelavaniu ana jeho ukoncenie. Iniciativa VPV si vytycila ciel' zabezpecit
pristup ku kvalitnému zakladnému vzdelavaniu pre deti, mladych a dospelych.
Tento pristup zahfnal vzdelavanie a pravnu ochranu deti od ich narodenia, d’alej
obdobie zakladného a stredoskolského vzdelavania, odstranovanie
negramotnosti mladych a dospelych, ako aj nadobddanie potrebnych zru¢nosti
pre bezny Zivot. CUR4 rozSiruje optiku pouzitd vo VPV, najma v oblasti
kvalitného zakladného vzdelavania pre vSetkych, kedZe si kladie za ciel
zabezpecit spravodlivy pristup kvzdeldvaniu a odbornej priprave iv cykloch
nasledujucich po =zakladnom vzdelavani, pre mladych idospelych, ato
spravodlivym pristupom k vhodnym vzdelavacim prileZitostiam. Dal$im novym



prvkom v CUR4 je pojem relevantnosti vzdeldvania pre trh prace, pre potreby
obcianskej spolo¢nosti v dneSnom prepojenom a globalizovanom svete.

Tab. 1 Porovnanie celosvetovych vzdelavacich programov - MRC2, VPV
a CUR4

Celosvetové vzdelavacie programy

MRC2 VPV CUR4
Rozsah Zakladné Zakladné Zakladné vzdelavanie,
pOsobnosti vzdelavanie vzdelavanie Vzdelavanie / odborna
(deti) priprava po ukonceni
(deti, mladi povinnej Skolskej
a dospeli) dochadzky, vyhl'adovo
celoZivotné vzdelavanie
Zemepisné Krajiny Napriek udsiliu Univerzalny program pre
pokrytie s nizkym HDP o univerzalnost, vSetky krajiny, bez ohl'adu
Krajiny v praxi sa dokument  na vysku HDP / stupen
zasiahnuté zameral len na rozvoja
konfliktmi krajiny s nizkym
HDP
Oblasti Pristup Pristup Pristup k zakladnému
verejného k tplnému k zakladnému vzdelavaniu pre vSetkych
zaujmu zakladnému vzdelavaniu pre + Rovnost pristupu
vzdelaniu pre vSetkych k vzdelavaniu a odbornej
vSetkych priprave po ukonceni
povinnej Skolskej
dochadzky

+ Relevantnost’
nadobudnutého vzdelania
/ odbornej pripravy pre
trh prace a pre globalne
obcianstvo

Zakladna charakteristika Ciel’a udrzateného rozvoja 4 -
Vzdelavanie 2030

CUR je univerzalnym programom pre vsetky krajiny. Agenda 2030 na 5
vSeobecnych cielovych oblasti zaujmu: 1. Ludstvo - odstranenie chudoby
a hladu. 2. Planéta - boj proti niceniu planéty Zem. 3. Blahobyt - opatrenia,
ktoré zabezpecia kaZzdej 'udskej bytosti blahobyt a osobnostny rozvoj. 4. Mier -
podpora spravodlivej inkluzivnej spolocnosti bez konfliktov. 5. Partnerstva -
vytvaranie nastrojov na realizaciu Agendy 2030 prostrednictvom trvalo
udrZatel'ného celosvetového partnerstva. Pojem trvalo udrzatel'ny rozvoj zahfiia
3 rozmery: hospodarsky, socialny a environmentalny. Prave tieto aspekty su
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ustrednym motivom Agendy 2030. Zdielané usilie o udrzatel'nost si vyzaduje
program prijatel'ny pre vSetky typy spolo¢nosti, bez ohl'adu na ich bohatstvo
a/alebo stupen rozvoja. Pod tymto treba rozumiet univerzdlnost principov
(I'udské prava), univerzdlnost' cinnosti (doraz je kladeny na spravodlivost
a inkluzivnost) a univerzdlnost’ planetdrneho pokrytia.

Siroky zaber posobnosti poniikka bohaté moznosti celoZivotného
vzdelavania. CUR4-Vzdelavanie 2030 sa snazi o vytvorenie podmienok pre
spravodlivé vzdelavanie zaloZzené na holistickom pristupe Kk celoZivotnému
vzdelavaniu. Jeho cielom je zabezpecit predskolsku vychovu a nasledne zakladné
a stredoskolské vzdelavanie s konkrétnymi vzdelavacimi vystupmi, ktoré bude
prispésobené vSetkym detom, mladym adospelym abude poskytovat
predpoklady pre celoZivotné vzdeldvanie vo vsetkych oblastiach. Dalsou
ambiciou CUR4 je zabezpecit rovnost prileZitosti v pristupe k dalSim
doplnkovym formam celoZivotného vzdelavania pre mladych a dospelych.

Doraz na spravodlivost, inkluzivnost a rodovu rovnost. CUR4-Vzdelavanie
2030 dava opatovne do popredia a tieZ rozSiruje vyklad pojmov spravodlivost,
inkluzivnost arodova rovnost. Je to jasne uvedené v Ciastkovom cieli 4.5,
ktorého zamerom je odstranit rodové nerovnosti azaroven zarucit
najzranitelnejSim  cielovym  skupinam  (vratane postihnutych o0s6b
a domorodého obyvatel'stva) spravodlivejSi pristup ku vSetkym trovniam
vzdelavania a odbornej pripravy.

Doraz na vysSiu efektivitu vzdelavania. CUR4-Vzdelavanie 2030 znovu
poukazuje na potrebu zvysit efektivitu odbornej pripravy, nadobudanie
vedomosti, schopnosti azrucnosti. Tento umysel je zretelne definovany
v Ciastkovych ciel'och a v celosvetovych ukazovatel'och tykajucich sa zakladného
vzdeldvania a stredoSkolského Studia (¢iastkovy ciel 4.1) a v ¢iastkovom cieli
o alfabetizacii mladych a dospelych (Ciastkovy ciel 4.6)

Doraz na relevantnost odbornej pripravy. Inovativnym prvkom CUR4-
Vzdelavanie 2030 je doraz na praktické stranku odbornej pripravy, ato
z hl'adiska odborno-technickych kompetencii umoznujucich ziskanie dostojnej
prace (Ciastkovy ciel 4.4) apotrieb ,globadlneho obcianstva“ v dneSnom
pluralitnom a vzajomne prepojenom svete (Ciastkovy ciel 4.7).

Ciastkové ciele a zavizky CUR4
CUR4 ajeho cCiastkové ciele maju zabezpecit ,inkluzivne, spravodlivé a kvalitné

vzdelavanie a podporovat celoZivotné vzdelavacie prileZitosti pre vsSetkych”.
Incheonska deklaracia a Akény ramec ,Vzdelavanie 2030“ umoZnuju lepSie
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porozumiet desiatim Ciastkovym ciel'om CUR4. Pre kaZdy jeden Ciastkovy ciel su
definované hlavné politické zavazky vyplyvajuce z Akéného ramca.

Ciastkové ciele a ich o¢akavané vysledky

Ciastkovy ciel’ 4.1 Do roku 2030 zrealizovat’ vietky potrebné opatrenia na to, aby
vSetky dievcata avsSetci chlapci ukoncili Uplné bezplatné a kvalitné zakladné
a stredoSkolské vzdeldvanie na bdaze rovnosti prileZitosti, ktoré im poskytne
uzitocnu a prakticku kvalifikaciu.

Kazdému bez rozdielu bude poskytnutd prilezitost ukoncit uplné bezplatné
inkluzivne aspravodlivé zakladné a stredoSkolské vzdelavanie financované
z verejnych zdrojov vtrvani dvanastich rokov, pricom by povinna Skolska

Ciastkovy ciel 4.2 Do roku 2030 zrealizovat vietky potrebné opatrenia na to, aby
vSetky dievcata avSetci chlapci mali pristup kaktivitAm osobnostného rozvoja
a sluzbam starostlivosti o dieta a ku kvalitnej predskolskej vychove, ktora by ich
systematicky pripravovala na poziadavky kladené zakladnou skolou.

dochadzka trvala devat rokov.

Ide o povinnu a bezplatna predskolsku vychovu v trvani minimalne jedného
roka pred nastupom na povinnu Skolski dochadzku, zabezpecovanu
kvalifikovanymi pedagégmi a vSeobecne o predskolski vychovu dietata od

Bvve

Ciastkovy ciel 4.3 Do roku 2030 zrealizovat’ vietky potrebné opatrenia na to, aby
vSetky Zeny a vSetci muzi mali rovnaky pristup ku kvalitnému, cenovo dostupnému
technickému, odbornému a tercidrnemu vzdeldvaniu vratane univerzitného
vzdelavania.

NajdolezitejSim krokom je zniZit mnoZstvo prekaZzok braniacich rozvoju
kompetencii a pristupu k vychove a vzdelavaniu s technickym a inym odbornym
zameranim, ato na drovni stredoSkolského a tercidrneho vzdelavania, najma
univerzitného. Mladi l'udia adospeli maji mat prileZitosti na celoZivotné
vzdelavanie. V zmysle uz existujicich medzinarodnych dohéd by sa malo vysSie
vzdelavanie postupne stavat bezplatnym.

11



Ciastkovy ciel' 4.4 Do roku 2030 podstatne zvysit pocet mladych I'udi a dospelych
s kompetenciami, najma technickymi aodbornymi, potrebnymi pre ziskanie
dostojnej prace ¢i na vykonavanie podnikatel'skej ¢innosti.

1. Pristup. Je nevyhnutné rozSirit' spravodlivy pristup Kk technickému
a odbornému vzdeldvaniu a odbornej priprave azaroven zachovat ich
kvalitu. Doélezité je zvySit mnozstvo pontkanych odborov ich diverzifikaciou,
a to prostrednictvom mnohorakych spoésobov vzdeldvania a odbornej pripravy,
aby vSetci mladi lI'udia a dospeli, najmi dievéata a Zeny, mohli nadobudnat’
schopnosti a  zruCnosti pozadované pre vykon doOstojnej prace
a Vv kazdodennom Zzivote.

2. Ziskavanie kompetencii. Okrem ovladania Specifickych kompetencii
potrebnych pre konkrétne pracovné zaradenie je vel'mi dolezité uvedomit’ si
klaicovy  vyznam  kognitivnych  a nekognitivnych/transferovatel'nych
schopnosti, najmad zoblasti rieSenia problémov, kritického myslenia,
kreativity, timovej prace, rieSenia konfliktov, komunikacnych schopnosti
a pod., ktoré st pouzitel'né v najroznejsich oblastiach I'udskej ¢innosti. Okrem
toho je vhodné poskytnut’ moznost’ si v pravidelnych intervaloch obnovovat
a upeviovat’ schopnosti prostrednictvom celozivotného vzdelavania.

Ciastkovy ciel 4.5 Do roku 2030 odstranit rodové rozdiely vo vzdelavani
a zabezpecit rovnost pristupu na vSetky stupne vzdelavania a odbornej pripravy pre
zranitelné cielové skupiny, vratane postihnutych osdb, domorodého obyvatel'stva
a detf zo znevyhodneného prostredia.

1. Inkluzivnost’ a spravodlivost’. Bez ohl'adu na pohlavie, vek, rasu, farbu pleti,
etnicka prislusnost, pouzivany jazyk, nabozenské presvedcenie, politické
alebo iné nazory, prisluSnost’ k narodu alebo socialnej skupine, majetkove ¢i
rodinné pomery, postihnutie, bez ohladu na skutocnost, ¢i jednotlivec
pochadza z prostredia migracie ¢i domorodého obyvatel'stva, ¢i ide o dieta,
mladu osobu ¢i o jednotlivea zo znevyhodneného prostredia - skuto¢ne kazdy
by mal mat pristup Kk inkluzivnemu, spravodlivému a kvalitnému
vzdelavaniu a K moZnostiam celoZivotného vzdelavania. Postihnuté osoby,
domorodé obyvatel'stvo, etnické menSiny ¢i chudobni sa povazuju za
zranitel'né cielové skupiny.

2. Rodova rovnost. Kazdé jedno dievéa a kazdy jeden chlapec, kazda jedna
Zena akazdy jeden muZz maju pravo na rovnaki ponuku moZnosti
kvalitného vzdelavania a ziskania rovnakej vzdelanostnej urovne tak, aby
Z neho mali rovnaky osoh. Dospievajuce a mladé Zeny su niekedy vystavené
sexudlnemu nésiliu, existuji tiez pripady sobasov deti, predc¢asného
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tehotenstva ¢ nuteného vykonu tazkych domacich prac. Zeny z chudobného
a odl'ahlého vidieckeho prostredia si tiez vyzaduju osobitnu pozornost’. To isté
plati aj pre situaciu, ak je v znevyhodnenom postaveni chlapec. Stratégie
usilujice o odstranenie rodovych nerovnosti su ucinnejSie, ak su sucastou
balika opatreni zameranych na podporu zdravia, spravodlivosti, dobrého
riadenia veci verejnych a odstranenia detskej prace.

Ciastkovy ciel' 4.6 Do roku 2030 zrealizovat vietky potrebné opatrenia na to, aby
vSetci mladi a zna¢na Cast dospelych muZov a Zien vedeli Citat, pisat a pocitat.

Principy, stratégie a nevyhnutné opatrenia spocivaju na modernom pristupe
k odstranovaniu negramotnosti vnimanej ako kontinualny proces postupu
zjednej urovne kompetencii na dalSiu. Tento pristup ide nad ramec
klasického dichotomického vztahu medzi ,analfabetom” a ,,osobou, ktora vie
¢itat’ a pisat”. Z toho vyplyva, Ze do roku 2030 by mali vSetci mladi a tiez
vSetci dospeli nadobudnut relevantni a uznana droven funkc¢nej schopnosti
Citania, pisomného prejavu a matematickych zrucnosti na turovni, ktoru
poskytuje tplné zakladné vzdelanie.

Ciastkovy ciel' 4.7 Do roku 2030 zrealizovat' vietky potrebné opatrenia na to, aby
vSetci Ziaci aStudenti nadobudli vedomosti a schopnosti potrebné na podporu
udrzatel'ného rozvoja, najma vzdeldvanim v oblasti trvalo udrZatel'nych spésobov
zivota, l'udskych prav, rodovej rovnosti, podpory kultiry mieru a nenasilia,
globalneho obcianstva, dcty ku kultirnej réznorodosti a uvedomenia si miesta
kultiry v trvalo udrzatel'nom rozvoji.

Vzdelavanie ma jednoznacne zohravat ddleZitejSiu ulohu v posiliiovani
I'udskych prav, mieru, rodovej rovnosti, udrzatelného rozvoja, zdravia
a zodpovedného obclianstva na vSetkych drovniach - od miestnej az po
celosvetovi. Obsah takto vnimaného vzdelavania musi zohladiiovat
kognitivne a nekognitivne aspekty ucenia sa. Su to vedomosti, schopnosti,
hodnoty aspravanie, ktoré jednotlivec potrebuje pre produktivny Zivot,
prijimanie spravnych rozhodnuti apre aktivnhu ulohu na miestnej ci
celosvetovej Urovni vo svete plnom globalnych vyziev, ktoré si vyzaduju
konkrétne rieSenia. Toto vSetko je mozné nadobudnut prostrednictvom
vzdelavania zameraného na udrzatelny rozvoj (VUR) avychovy ku
globalnemu obcianstvu (VGO), ktora zahfna vychovu k mieru a dodrziavaniu
ludskych prav atiez vychovu kmedzikultirnemu a medzinarodnému
porozumeniu.
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Realizacné ciele

Ciastkovy ciel' 4.a Zriadit ucelové $kolské zariadenia pre deti a postihnuté osoby
oboch pohlavi a prispdsobit uZ existujice Skolské zariadenia tak, aby poskytovali
efektivne a bezpecné vzdelavacie prostredie pristupné vsSetkym, bez pritomnosti
akejkol'vek formy nasilia.

Tento cCiastkovy ciel sa tyka najmd nehnutelnej infrastruktdry a tvorby
bezpec¢ného a inkluzivneho vzdelavacieho prostredia pre vsetkych, bez
ohl'adu na ich p6vod, situaciu alebo postihnutie.

Ciastkovy ciel’ 4.b Do roku 2020 zvysit pocet udelovanych $tipendif uréenych pre
Studentov zrozvojovych Kkrajin, najmd znajmenej rozvinutych Kkrajin, z malych
rozvojovych ostrovnych statov a z Afriky, scielom financovat vyssSie vzdelavanie
vratane odbornej pripravy, vzdelavania v oblasti IT, technického avedeckého
vzdelavania a inZinierskeho stadia realizované v rozvinutych ¢i inych rozvojovych
krajinach.

Stipendijné programy mézu zohrat kli¢ovi tlohu, kedZe vd’aka nim mézu
v $tadiu pokracovat mladi i dospeli, ktori by si ho nemohli z finan¢nych
dévodov dovolit. Stipendia poskytované rozvinutymi krajinami rozvojovym
krajindm by mali byt vhodne Struktirované tak, aby podnietili rozvojovu
kapacitu danej krajiny. Okrem samotnych Stipendii, ktorych vyznam je
nespochybnitelny, by mali donorské S$taty zintenziviiovat ajiné formy
podpory vzdelavania. V sulade so spominanym usilim o spravodlivost,
inkluzivnost' a kvalitu by mali byt Stipendid poskytované transparentnym
sposobom i mladym jednotlivcom zo znevyhodneného prostredia.

Ciastkovy ciel' 4.c Do roku 2030 zvysit pocet kvalifikovanych ucitelov, ato
predovSetkym prostrednictvom medzinarodnej spoluprace v oblasti vzdelavania
ucitel'ov v rozvojovych krajinach, najma v najmenej rozvinutych krajinach a v malych
rozvojovych ostrovnych Statoch.

Ucitelia su kl'i¢ovym prvkom uspesnej realizacie vSetkych ciastkovych ciel'ov
CURA4. Prednostne by im mala byt venovana pozornost, a to v ¢o najkratSom
moznom case, kedZe nespravodlivost vo vzdelavani sa prehlbuje
nedostatkom anerovnym prerozdelenim kvalifikovanych ucitelov, ktori
chybaju najma vznevyhodnenych oblastiach. Kvalifikovany ucitel' je
nenahraditelnou sucastou kvalitného vzdelavania. Prave preto by mali mat
ucitelia avychovavatelia silnejSie postavenie, mali by mat vytvorenych
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dostatok pracovnych pozicii, mali by byt korektne odmenovani, motivovani,
malo by im byt poskytované celozZivotné odborné vzdeldavanie a mali by byt
podporovani fungujicimi, uc¢inne a efektivne financovanymi riadiacimi
mechanizmami.

Akény ramec 2030

Akeny ramec - Vzdelavanie 2030 vytycuje smery, ktorymi by sa mala uberat
realizdcia CUR4 na narodnej, regiondlnej a celosvetovej Urovni. V prvej casti
ramca je uvedena vizia a principy, na ktorych CUR4 spociva. V druhej Casti st
uvedené vSeobecné ciele, 7 realizacnych cielov a 3 implementacné nastroje.
Tretia Cast Akcného ramca uvadza vyzvy spojené sréznymi spésobmi
realizacie dokumentu, napriklad aspekty riadenia, prerozdelovania
zodpovednosti, partnerstiev, koordinacie, monitoringu, hodnotenia pokroku
a financovania. Tato cast obsahuje celosvetové atematické ukazovatele,
ktoré umoznuju monitorovanie dosiahnutia vytycenych zavazkov celej CUR4.
Uvedené ukazovatele tvoria prilohu 3 a 4 tejto prirucky.

Prenos zavazkov CUR4 na narodnu uroven

Je mozZné premietnut’ zavizky CUR4 do konkrétneho kontextu na

narodnej urovni?

Ciastkové ciele CUR4 st celosvetové zavizky vyjadrené vsetkymi $tatmi. Ich
zamerom je zabezpecit pravo na kvalitné vzdelavanie a podporu
celozivotného vzdelavania. Medzi nich patri pristup ku
kvalitnému predskolskému, zakladnému a stredoskolskému vzdelavaniu pre
vSetkych arovnost prileZitosti v pristupe ku kvalitnému a efektivnemu
vysSiemu vzdelavaniu. VSetky ciastkové ciele odzrkadl'ujui ustredny motiv -
zabezpecit rovnost prileZitosti v pristupe k efektivnej a relevantnej odbornej
priprave. Zavazky su vyjadrené formou celosvetovych cielov a/alebo
celosvetovych medznikov:

1. Celosvetové ciele. Niektoré¢ cCiastkové ciele CUR4 sa pretavili do obnovenych
celosvetovych zavizkov, aby sa zovSeobecnil pristup ku kvalitnému zakladnému
vzdelavaniu pre vSetkych a aby sa dosiahol stav rodovej rovnosti do roku 2030.
Celosvetové ciele odzrkadl'uji nedokonceny program VPV.

o Ciastkovy ciel' 4.1 — Dbat’ na to, aby vietky deti a vietci mladi mali
pristup ku kvalitnému, Gplnému zakladnému a stredoSkolskému
vzdelavaniu v trvani dvanast’ rokov, pricom by povinna, verejna
a bezplatna skolska dochadzka trvala devit rokov.
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o Ciastkovy ciel’ 4.2 — Dbat na to, aby vietky deti mali pristup ku
kvalitnému vzdelavaniu aochrane, aaby existovala povinna
predskolské vychova v trvani najmenej 1 roka pre vSetkych.

o Ciastkovy ciel 4.5 — Dbat’ na to, aby bola dodrziavana zasada
rodovej rovnosti na vSetkych tirovniach vzdeldvania.

o Ciastkovy ciel’ 4.6 — Dbat’ na to, aby vsetci mladi (od 15 do 24
rokov) vedeli ¢itat, pisat’ a pocitat’.

Napriek skutocnosti, Ze vychodiskové pozicie si roézne v zavislosti od

konkrétneho kontextu, vSeobecné celosvetové zavazky su rovnaké pre vsetky

krajiny - zovSeobecnit pristup ku kvalitnému predsSkolskému, zakladnému a

stredoSkolskému vzdeldvaniu pre vsSetky deti amladych ado roku 2030

zabezpecit rodovi rovnost vo vzdelavani.

2. Celosvetové medzniky. Ostatné Cciastkové ciele CUR4 sa nepreklopili do
celosvetového (kvantitativneho) ciela zdvdzného pre vSetky Staty. Namiesto toho
st vnimané ako celosvetové medzniky vyjadrujuce celosvetové zavizky, ktoré je
v§ak potrebné prisposobit’ niarodnému Kkontextu, a ktoré by sa mali
odzrkadli® v niarodnych vzdelavacich stratégiach. St to teda celosvetové
medzniky pre rozvoj narodného vzdeldvania, vyZaduju si vSak definovanie
a kvantifikované vyjadrenie na narodnej urovni.

o Ciastkovy ciel’ 4.3 — Zabezpegit’ rozsireny a spravodlivy pristup ku
vSetkym formam vzdelavania a odbornej pripravy po ukonceni
zékladného vzdelavania.

o Ciastkovy ciel' 4.4 — Zabezpetit kompetencie pozadované trhom
prace.

o Ciastkovy ciel 4.7 — Zabezpegit uzitoénti odborni pripravu pre
globélne obcianstvo.

o Ciastkovy ciel' 4.a — Zabezpetit bezpetnu a inkluzivnu odborni
pripravu.

o Ciastkovy ciel' 4.c — Zabezpetit nabor, doplnkové vzdelavanie,
profesijny rast a adekvatne pracovné podmienky ucitelov.

Narodné medzniky. Ci uZ ide o celosvetové ciele alebo celosvetové medzniky,
narodné vlady budi musiet integrovat' celosvetové zavazky z nich vyplyvajtce
do ich narodnych stratégii rozvoja vzdelavania. Jedno je isté, vznikni narodné,
resp. miestne medzniky, tieZ nazyvané preklenovacie medzniky, pre jednotlivé
Ciastkové ciele s cielom merat a posudzovat dosiahnuty pokrok z dlhodobého
hl'adiska. Tento typ narodnych medznikov je nevyhnutny, aby sa odstranil deficit
zodpovednosti, ktory pri prenose dlhodobych ciel'och méZe vzniknut.
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Vplyv na stratégie rozvoja vzdelavania

Hlavna
charakteristika
a politické priority
Univerzalny a zavazny
program zamerany na
udrzatel'ny rozvoj.

Vplyv na rozvoj vzdelavania

Spolupraca, sucinnost a partnerstva. CUR4 je
univerzalny, zavazny a kolektivny program vSetkych
Statov bez ohl'adu na stupen ich rozvoja. To ma vplyv
na modely spoluprace, partnerstva a koordinaciu
jednotlivych aktérov na narodnej a medzinarodne;j
urovni.

Medzisektorova koordinacia na narodnej urovni.
vazby  medzi
nepripustaju vylucne sektorovy pristup k vzdelavaniu.
KaZda jedna stratégia, ktorou sa bude realizovat’ ciel 4
(a koniec koncov ktorykol'vek z cielov), bude musiet
byt zaloZena na medzisektorovej koordinacii.

Existujuce jednotlivymi  ciel'mi

Program zasahujuci do
vSetkych urovni
vzdelavania, typicky
svojim holistickym
pristupom, ktory
vnima vzdelavanie ako
zakladné I'udské pravo
a verejny majetok.
Ucenie sa povazuje za
celoZivotny proces.

Pravne predpisy. Niektoré zavazky si vyziadaju
zmenu a doplnenie narodnej legislativy. Ide najma
o alfabetizaciu mladych, povinnu predskolsku vychovu
vtrvani najmenej jedného roka, bezplatné averejné
zakladné a stredoskolské dvanastrocné vzdelavanie,
povinna devatrocnd Skolskd dochadzka,
prileZitosti vo vy$Som vzdelavani.

rovnost

Sektorové politiky, planovanie a koordinacia.
KedZe Agenda - Vzdelavanie 2030 zahfna vsetky
urovne formalneho a neformalneho vzdelavania a tiez
uCiacich sa vSetkych vekovych kategoérii je potrebna
jasna sektorova politika, planovanie a koordinacia.

Uznavanie, validacia a certifikacia nadobudnutého
vzdelania. Zavedenie celoZivotného vzdelavania si
vyZaduje existenciu systému uznavania, validacie
a certifikacie vzdelavania
nadobudnutych neformalnym vzdelavanim mimo

inStituciondlneho vzdelavacieho prostredia.

a kompetencif
Tento

proces je uplne nevyhnutny pre vznik prienikov medzi
formalnym a neformalnym vzdelavanim, vzdelavanim
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Opéatovne vyjadreny
doraz na rodovu
rovnost, spravodlivost
a inkluziu.

Opatovne vyjadreny
doraz na uzitocnost
vzdelavacieho procesu.

a odbornou pripravou a pracou.

Financovanie. Ambicia CUR 4 - Vzdelavanie 2030
rozSirit pristup kceloZivotnému vzdeldvaniu pre
vSetkych kladie zvysené naroky na jeho financovanie
z verejnych zdrojov. Je doleZité efektivnejSie vyuZivat
existujuce zdroje financovania a podporovat
zodpovednejsi pristup k vyuzivaniu verejnych zdrojov.
Vsetko nasvedcCuje tomu, Ze bude potrebné nachadzat
nové doplnkové zdroje financovania vzdeldvacich
aktivit - bud Usilim o navySenie financovania
vzdelavania zverejnych zdrojov, alebo prispevkami
pochadzajicimi  zinovativnych partnerstiev aod
nestatnych aktérov.

Dialég avznik inkluzivnych politik. Doéraz na
spravodlivost' si vyZaduje inkluzivnejsi politicky dialog
umoziiujici réoznym cielovym skupindm presadit’ sa
vrozhodovacom procese. Takyto dialog tiez zvysSi
legitimitu ndrodnych stratégii v oblasti vzdelavania.
Cielené stratégie. Usilie o spravodlivost
a inkluzivnost si vyZzaduje premyslené stratégie
zacielené na najzranitelnejSie ana znevyhodnené
skupiny, ktorym musi byt poskytnuty pristup ku
kvalitnému vzdelavaniu.

Monitorovanie. Monitorovanie dosiahnutého pokroku
pri zavadzani spravodlivejSieho pristupu k vzdelavaniu
si vyZaduje pristup k déveryhodnejSim a roz¢lenenym
udajom o participacii vSetkych cielovych skupin na
vzdelavani, ako aj posilnenie kapacit pre vypracuvanie
analyz dosiahnutych vysledkov.

Vzdelavacie programy avzdelavanie ucitelov.
DOraz na uZito¢nost vyucby si mozno vyziada
prehodnotenie uz existujucich vzdelavacich
programov. Prehodnotené budu obsahy vzdelavania,
didaktika a didaktické pomocky, vyucbové postupy
v triedach, systémy hodnotenia atieZz vzdelavanie
a profesijny rozvoj ucitelov. Holisticky pristup
k vzdeldvacim programom si vyZiada zosuladenie
vzdelavacich obsahov, hodnotenia, vzdelavania
ucitel'ov a riadenia Skol.
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Opatovne vyjadreny Hodnotenie vysledkov vzdelavania. Doéraz na
doraz na adekvatnost uzitocné vzdelavanie si vyzaduje spravodlivejSie

vzdelavania pre trh avyvazenejSie hodnotiace mechanizmy, ktoré by
prace a zZivot umoznili lepSie posudit avalidovat SirSie spektrum
v obcianskej vedomosti, schopnosti azrucnosti uciacich sa.
spoloc¢nosti. Hodnotiace postupy budd teda musiet byt

v budtcnosti flexibilnejsie.

Zabezpecenie kvality a kvalifikacné ramce. Doraz na
efektivnejsie nadobtidanie schopnosti a na adekvatnost’
vzdelavania pre trh prace aZivot v obcianskej
spolocnosti si vyzaduje zavedenie a posilnenie uz
existujucich narodnych systémov zabezpecenia kvality
a kvalifika¢nych ramcov.

Co znamenai realizdacia CUR4?

Pouziva sa viacero vzajomne zamenitel'nych pojmov pre opis postupu realizdcie
CUR4. Hovori sa ozakomponovani, racionalizdcii, prenose, integrdcii cielov
a ¢iastkovych cielov CUR4 do narodnych vzdeldvacich planov a stratégii.
Z opacnej perspektivy je mozné tento proces nazvat ako zostladenie alebo
prispésobenie narodnych vzdeldavacich planov a sektorovych stratégii
poZziadavkam CUR4. Nech uz je pouZity ktorykol'vek z uvedenych pojmov, faktom
ostava, Ze CUR4 sa tyka celej oblasti vzdelavania, a preto nemézu byt prenesené
na narodnd drovennt oddelenym spdsobom bez vizieb na ndrodné stratégie
rozvoja vzdelavania.

Realizdcia CUR4 na narodnej urovni vyZaduje usilie jednotlivych Statov
o zosuladenie, prispésobenie aplanovanie narodnych politik v sulade
s celosvetovymi  cielmi aprioritami Agendy 2030. Intenzita tohto
harmoniza¢ného procesu zavisi od politickych priorit, planovacich postupov,
inStituciondlneho zazemia aludskych, technickych a finan¢nych zdrojov
v konkrétnej krajine.

Su potrebné narodné plany realizacie CUR4?

Politické priority aciele uvedené v CUR4 by mali splynit snarodnymi
vzdelavacimi stratégiami, planmi a postupmi. Usilie o realizaciu zavizkov
vyplyvajucich z CUR4 si nevyZaduje zavedenie osobitnych ¢i paralelnych planov
a postupov, kedZe =zavazky vyplyvajuce z CUR4 sa nesmd vymykat uZ
existujicim narodnym planom apostupom. Prave naopak, mechanizmy
a postupy na narodnej urovni budud musiet byt posilnené, ¢im sa zlepsi ich
adaptacny potencial pre zosuladenie s prijatymi zavazkami.
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Etapy prenosu celosvetovych cie’ov na narodni uroven

Dosiahnut stav vSeobecného porozumenia CUR4 na narodnej urovni. Vsetci
zaangazovani aktéri musia rozumiet Agende 2030, inak nebude moZny prenos
zavazkov CUR4 na narodnu uroven. Z tohto dovodu bude musiet prebehnut
inkluzivny konzulta¢ny proces vo vzdeldvacom sektore, ale i navzdjom, medzi
vSetkymi sektormi, ktorych sa CUR tyka. DolezZité je, aby konzultacie prebiehali
participativnhym sp6sobom, ¢o umoZni osvojenie si zaviazkov CUR vSetkymi
aktérmi aktivnymi v procesoch rozvoja narodnych vzdelavacich systémov.

Zhodnotit stupen pripravenosti krajiny. Po dosiahnuti stavu vSeobecného
porozumenia CUR je potrebné zhodnotit' stupen pripravenosti krajiny na prenos
zavazkov CUR4 do narodnych vzdelavacich systémov. Tento proces zahfiia
hodnotenie prostredia, vktorom narodné vzdeldavacie systémy funguju
z hl'adiska stratégii, planovania, monitoringu a riadenia. To umozni identifikovat
nedostatky, kvoli ktorym by zaviazky CUR4 nemohli byt na narodnej Urovni
efektivne zrealizované, ako aj aktivity na posilnenie, dpravu a/alebo
prisposobenie strategickych ramcov a planovacich postupov.

e Politicky kontext. Hodnotenie narodnej politiky a legislativy vo vztahu
k celosvetovym zavazkom Agendy 2030. Vyziada si to postdenie narodného
pravneho poriadku a identifikaciu potencidlnych nedostatkov a medzier, ktoré
by branili v realizécii celosvetovych zavazkov.

e Planovanie. Identifikacia vstupnych parametrov umoziujucich zaclenenie
zavizkov Agendy 2030 do narodného planovacieho systému. V zavislosti na
konkrétnom pouzivanom nirodnom planovacom systéme to moZe byt
realizované prostrednictvom sektorovych alebo podsektorovych planov,
upravou alebo aktualizaciou uz existujiicich planov, ktorymi by boli upravené
pre potreby realizacie CUR4.

e Monitorovanie ahodnotenie. Posudenie  narodnych  hodnotiacich
a monitorovacich mechanizmov, ktoré bude potrebné prispdsobit’ potrebam
celosvetovych monitorovacich ukazovatelov dosiahnutého pokroku pri
realizacii CUR4.

e Riadenie. Revizia riadiacich sektorovych nastrojov a postupov koordinacie,
ktoré¢ bude potrebné prisposobit’ potrebam realizacie Agendy — Vzdelavanie
2030. Tento proces moze nadobudnut’ formu dialdogu s partnermi s cielom
koordinovat’ nimi vynaloZené usilie.

Takto by mali vyzerat prvé kroky pri realizacii zavazkov Agendy - Vzdelavanie
2030 na narodnej urovni. V kazdom pripade su to kroky, ktorych sa musia
zhostit’ samotné Staty po tom, ako si osvoja zavazky Agendy - Vzdelavanie 2030,
a ktoré sa prejavia v samotnej vzdelavacej politike daného Statu a v jej planovani.
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AKko koordinovat’ spolo¢né usilie partnerov?

Ciel' 4 Agendy udrZatelného rozvoja do roku 2030 sa musi premenit na usilie
rozvijat vzdelavanie na narodnej urovni, ¢o znamenda prijat zavazky
a koordinovat cely rad partnerstiev na viacerych urovniach. Na narodnej,
regionalnej ¢i celosvetovej drovni sa budi musiet vytvarat pevné viacstranné
partnerstva spaté so SirSie chapanym procesom udrZatel'ného rozvoja, ktoré su
zakladom uspechu implementacie ciel'a vytvarat podmienky pre poskytovanie
kvalitného vzdelavania v jednotlivych Statoch v zmysle Agendy 2030.

Principy vzajomnej zodpovednosti: principy (i) osvojenia si ciela 4 Agendy
2030, (ii) déraz na vysledky, na (iii) transparentnost’ a (iv) spoluzodpovednost
sa vyzaduje od vSetkych partnerov, na vSetkych urovniach ako aj vo vSetkych
etapach politického cyklu v oblasti planovania a implementacie. Od partnerov sa
ocakava, Ze pri spolocnom podporovani Statov budu uplatiovat vSetky uvedené
principy. Ich uplatiiovanie je rozhodujice preto, aby sa vytvorila
spoluzodpovednost za dosahovanie pokroku v plneni spolo¢ne prijatych
zavazkov plnenia ciel'a 4 Agendy 2030 pre udrzatel'ny rozvo;j.

Koordinacia partnerov: realizicia narocnych cielov a Ciastkovych cielov
smerom ku kvalitnému vzdeldvaniu, ktoré su vytycené v Programe pre
udrzatel'ny rozvoj do roku 2030 si vyZaduje spolo¢nu a vzajomnu koordinaciu
kazdej jednotlivej snahy, na kazdej urovni, medzi vSetkymi zainteresovanymi
partnermi. Oc¢akava sa, Ze v podpore, ktora pontkaji vladam pri zabezpeceni
inkluzivneho, kvalitného a spravodlivého vzdelavania a podpory celoZivotnych
vzdelavacich prileZitosti pre vSetkych, partneri jasne urcia svoje zavazky
a povahu ponukanej podpory v zavislosti od vlastnych porovnatelnych vyhod.
Pre vysokd rozmanitost rozvojovej podpory, ktori partnerstva prinasaju, je
koordinacia na celosvetovej, narodnej a regionalnej tirovni klicova.
Koordinacia na narodnej arovni: koordinaciu na narodnej urovni mozu
zabezpecovat jestvujice mechanizmy a partnerstva. Povaha a dynamika
jestvujucich koordina¢nych mechanizmov v oblasti Skolstva a vzdelavania zavisi
od narodnych, pomerne diverzifikovanych, suvislosti. Zavazky suvisiace
s plnenim ciel'a 4 Agendy 2030 md6zu vyZadovat, aby sa jestvujuce mechanizmy
upevnili a /alebo posilnili tak, aby boli inkluzivne ariadené sektorom
vzdelavania $tatov samotnych.

Riadiaci vybor pre ciel 4 Agendy 2030: Riadiaci vybor UNESCO pre ciel 4
Agendy 2030 predstavuje multilateralny globalny riadiaci mechanizmus. Riadiaci
vybor ma za ciel hlavne pontkat strategické orientacie, preskiumat
napredovanie v plneni zaviazkov aporovnat ho so Spravou o monitorovani
dosiahnutého pokroku v oblasti vzdelavania, vydavat pre subjekty vzdeldvania
odporucania tykajuce sa priorit a aktivit rozhodujicich pre novy Program,
sledovat' finan¢nd pomoc a argumentovat v prospech adekvatnych financ¢nych
zdrojov pre vzdelavanie, podporovat koordinaciu cinnosti partnerov. Riadiaci
vybor ma 34 c¢lenov, ktori zastupuju vacsinu clenskych Statov a agentury

21



spoluorganizatorov pre ciel' 4 Agendy 2030 (UNESCO, Rozvojovy program OSN,
Populacny fond OSN, Agentira OSN pre utecencov, UNICEF, OSN-Zeny, Svetova
banka, Medzinarodnd organizacia prace), OECD, Svetové partnerstvo pre
vzdelanie, regionalne organizacie, organizacie ucitelov a siete partnerstiev
obcianskej spolocnosti.

Koordina¢né mechanizmy na regionalnej / nizSej ako regionalnej urovni:
koordinacia na regionalnej a niZSej ako regiondalnej urovni je dolezita preto, aby
sa zabezpecila koordinacia snah vyvinutych na narodnej urovni aich
harmonizacia na celosvetovej drovni. Regiondlne koordina¢né mechanizmy by
mali byt ¢o najuzSie prepojené s existujucimi koordina¢nymi mechanizmami
a organizaciami, ato aj skoordinacnymi mechanizmami na SirSej baze OSN,
najma pokial ide o monitorovanie avypracovanie spravy vramci cielov
udrzatelného rozvoja. V regionalnych koordinacnych mechanizmoch Agendy
2030 su zastdpeni predstavitelia agentur, ktoré sa podielaji na plneni ciel'a 4
Agendy 2030, regionalne organizacie, organizacie obc¢ianskej spolo¢nosti a d’alsi
regionalni alebo medzinarodni partneri, ktorych je mozné zapojit do podpory
rozvoja vzdeldvania v $tate a v regione.

Regiondlne drovne aturovne nizSie ako regiondlne zohravaju déleZita ulohu,
pretoZe jednak informujud Riadiaci vybor UNESCO o tom, aky je redlny stav
v regionoch a aké su priority na narodnej drovni a tiezZ presadzuju jeho globalne
orientdcie azamery vrozvojovej Cinnosti na S$tatnej drovni. Takto sa ma
dosiahnut’ optimalna sucinnost medzi aktivitami Riadiaceho vyboru UNESCO
arealitou v prisluSnom State. Zaroven by vmal mat v koordina¢nych
mechanizmoch na regionalnej alebo nizsej ako regionalnej urovni zastipenie ten
¢len Riadiaceho vyboru, ktory v nom dany regién zastupuje.

Financovanie ciel’a 4 Agendy 2030

Co zahfiia implementacia tohto ciel’a pre $titny rozpocet?

Financovanie zavazkov vyplyvajucich zimplementacie Stvrtého ciela
udrZatel'ného rozvoja si vyziada nielen celkové zvySenie finan¢nych prostriedkov
potrebnych na jeho realizaciu, ale aj ich ucinnejSie a spravodlivejSie vyuZivanie.
Hlavnym zdrojom financovania ciel'a 4 su, tak ako to zdoraznuje Akény ramec
pre vzdelavanie 2030 (odsek 106), Statne rozpocty jednotlivych Statov. Vlady
teda musia prijat jednoznacny zavazok poskytnat propor¢né a primerané
financovanie Statnych vzdeldvacich priorit, potrieb a kapacit potrebnych pre
postupné presadzovanie prava na vzdelanie. Pre zvySenie a zlepSenie
financovania kvality ndrodného vzdelavania bude musiet kazdy Stat:

Zvysit objem verejnych finan¢nych prostriedkov pre vzdelavanie: to
znamena zvySit danovy zdklad, bojovat proti danovym unikom a zvysit
rozpoctovu kapitolu Statu uréenu na vzdelavanie. Podla medzinarodnych
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porovnavacich tidajov sa odporuca vyclenit na vzdelavanie 15 - 20 % verejnych
vydavkov a 4 - 6 % HDP.

Zvysit acinnost a zodpovednost: hoci je potrebné zvysit objem finan¢nych
prostriedkov $tatov urcenych na vzdelavanie, zaroven treba vo vacSej miere dbat
o to, aby sa existujuce finan¢né zdroje vyuzivali efektivnejsie. Skvalitiiovanim
riadenia azvySovanim zodpovednosti sa mo6Ze dosiahnut ucinnejSie vyuzitie
finan¢nych zdrojov.

Uprednostnit tych, ktori to najviac potrebuju: financné zdroje urcené na
vzdelavanie by mali byt pouzité ¢o najspravodlivejSim sposobom. Deti, mladi
Iudia adospeli zo znevyhodneného prostredia, Zeny adievCatd ako aj
obyvatel'stvo oblasti zasiahnutych vojnovymi konfliktmi predstavuju typické
skupiny so zvySenymi vzdelavacimi potrebami, na ktoré by sa malo financovanie
zameriavat predovsetkym.

Co zahriia implementacia tohto ciel’a v oblasti rozvojovej pomoci?
Ako sa uvadza v Akénom ramci pre vzdelavanie 2030 (odsek 107), nedostatok
finan¢nych zdrojov by nemal ohrozovat pravo miliard uciacich sa na moZnost
ziskat relevantné vzdelanie. Rozdiel medzi rofnou potrebou finan¢nych
prostriedkov aredlne vyclenenymi finanénymi prostriedkami na vzdelavanie,
ktorymi je moZné pokryt zavazky prijaté vramci Agendy 2030, je v Statoch
s nizkymi a strednymi Statnymi prijmami eSte vyraznejsSi ako v pripade
programu Vzdelanie pre vSetkych. Tento deficit je obzvlast vyrazny v Statoch
s nizkymi S$tatnymi prijmami, kde predstavuje aZ 42 % celkovych rocnych
ndkladov. Jednou z vyznamnych funkcii medzinarodnych verejnych finan¢nych
zdrojov, vratane verejnej rozvojovej pomoci, je byt katalyzatorom mobilizacie
doplnkovych finan¢nych zdrojov tak verejnych ako aj sukromnych. Je
nevyhnutné zlepsit a zefektivnit externé financovanie vzdelavania, a preto musia
vSetci partneri realizacie tohto ciel’a:

Zvratit pokles pomoci pre vzdelavanie: pokles rozvojovej pomoci pre
vzdelavanie konstatovany v uplynulych rokoch sa musi podarit zvratit.
Rozhodujuce je splnit zavazky v oblasti rozvojovej pomoci, ato vratane
zavazkov, ktoré prijali viaceré rozvojové S$taty a dosiahnut cielova turoven
financovania zodpovedajuceho 0,7 % HDP v rozvojovych Statoch a 0,15 % az 0,2
% HDP vnajmenej rozvinutych Statoch. NavySe bude rozhodujuce zvysit
podporu pre vzdelavanie v najmenej rozvinutych Statoch pomocou schém
progndzy rozvojovej pomoci zameranej na tento ciel.

Zvysit acinnost pomoci lepSou harmonizaciou a koordinaciou: darcovia,
Staty so stredne vysokymi rozpoctovymi prijmami a ostatni partneri musia
vramci podpory spolo¢ného programu financ¢ne podporit zavazky ciela 4
Agendy 2030 podla potrieb a priorit jednotlivych Statov, a to tak pomocou
Statnych ako aj externych zdrojov. Darcovia sa musia snazit lepSie harmonizovat
a koordinovat’ svoju pomoc a uistit’ sa, Ze ich pomoc umocnuje iniciativu daného
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Statu pri plneni ciel'a 4 Agendy 2030 a posiliiuje zodpovednost Statu voci svojim
obc¢anom.

Zlepsit rozdelenie externého financovania: hoci je potrebné zvratit pokles
rozvojovej pomoci, je rovnako dolezité dosiahnut, aby externa pomoc bola
cielend a orientovand predovsetkym na doposial zanedbavané sektory a Staty
s nizkou uroviiou rozpoctovych prijmov a tieZ na zranitelné a znevyhodnené
skupiny populacie $tatov so strednou uroviiou rozpoctovych prijmov. Bolo by
dobré, keby darcovia angaZujuci sa v multilateralnej alebo bilateralnej pomoci
vzdeldvaniu vypracovali stratégie spoluprace so Statmi, ktoré su prijemcami
pomoci a spolo¢ne urcili jednak najvhodnejsi druh pomoci, a tieZ aj jej toky aj
sposob, akym bude poskytnuta.

Presadzovat spolupracu Juh - Juh a trojstrannu spolupracu: spolupraca Juh
- Juh vyznamnym spbésobom dopifia medzinarodnt rozvojovii pomoc, ktort
treba chapat ako vyraz solidarity medzi narodmi a Statmi Juhu, opierajicu sa
oich spolo¢ni skusenost aciele. Bolo by potrebné posilnit trojstrannt
spolupracu ako nastroj financovania vzdeldvania, ktord by mohla rozvojovej
pomoci v oblasti vzdeldvania pomoct relevantnou skdsenostou a expertnou
pomocou. Treba mat’ na zreteli, Ze vytvorenim Rozvojovej banky Statov BRICS -
Brazilie, Ciny, Indie, Ruskej federacie a Juhoafrickej republiky - vznikaji nové
zdroje financovania, ktoré moZu pomoct zvratit pokles pomoci vzdelavaniu.
Zvysit objem financnej pomoci pre vzdelavanie v oblastiach konfliktov
a kriz: vzdelanie pre vSetkych sa nepodari zabezpecit, ak sa pomoci v oblasti
vzdelavania nedostane detom, mladym a dospelym v Statoch, ktoré su
zasiahnuté konfliktmi a prirodnymi katastrofami. Akény rdmec pre vzdelavanie
2030 si naliehavo vyZaduje, aby sa vyznamnym sposobom posilnila podpora
potrieb vzdelavania ako odpovede na humanitarne a dlhodobé krizy.
Premostenim humanitarnej pomoci a rozvojovej pomoci by sa zvySila uc¢innost
investicii do vzdelavania a posilnili by sa snahy o rychlejsiu obnovu spolo¢nosti
v tychto Statoch.

Aké budu celosvetové procesy a mechanizmy financovania ciel’a 4
Agendy 20307

Proces financovania rozvoja: Ak¢ny program z Addis-Abeby prijaty na tretej
Medzinarodnej konferencii o financovani rozvoja (Addis-Abeba, 13. az 16. jula
2015) predstavuje novy celosvetovy ramec financovania udrzatelného rozvoja.
Cielom programu je povzbudit Staty, aby si na svojej Statnej arovni zadefinovali
uroven primeranych vydavkov pre investicie do kvality zakladnych verejnych
sluzieb, kvalitné vzdelanie nevynimajtic (§ 12). Staty sa dohodli, Ze zvysia
investicie a posilnia medzinarodnu spolupracu tak, aby sa pre vSetky deti
zabezpecilo spravodlivé, inkluzivne a kvalitné bezplatné uplné predskolské,
zékladné a stredoskolské vzdelavanie (§ 78). Staty sa tieZ dohodli, Ze sa zvysi
financovanie vzdelavania v oblasti vied, technoldgii, inZinierskych odborov
a matematiky a skvalitni sa technické a odborné vzdeldvanie a vysokoskolské
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vzdelanie. Realizaciou = programu sa ma  zabezpeCit  rovnost v
dostupnosti vzdelania pre Zeny a dievcata azlepSenie spoluprace tak, aby sa
posilnil systém vzdelavania na vysokych Skolach a zlepsila sa dostupnost’ online
vzdelavania (§ 119). Kontrola procesu financovania sa zabezpeci
prostrednictvom pravidelného Féra pre rozvojovu spolupracu Hospodarskeho
a socialneho vyboru (ECOSOC). Vznikla aj pracovna skupina Organizacie
spojenych narodov pre Agendu 2030.

Medzinarodna komisia pre financovanie globalnych vzdelavacich
prileZitosti je vyznamnou svetovou iniciativou, do ktorej sa zapojili viaceri
predstavitelia Statov, politici, a vedci, aby spolo¢ne pripravili nové investi¢cné
stratégie zamerané na dosiahnutie rovnosti prileZitosti vo vzdelavani deti
a mladeZe. Komisia zdruZuje najlepsi vyskumny a politicko-analyticky potencial,
ktory ma podporit investicie veduce ku konkrétnym a relevantnym vysledkom
vzdelavania s pozitivnym dopadom na ekonomicky a sociadlny rozvoj. A aj ked’ sa
vzdelavaci systém ponima ako celok, Komisia bude venovat osobitnt pozornost
zakladnému vzdelaniu a tlohe, ktoru zohrava pri zlepSovani Sance viest dobry
Zivot apri uplatiovani rovnosti prilezitosti, ktoré mladym l'udom dovoluju
pokracovat’ v $tudiu, najst’ si zamestnanie a stat’ sa aktivnymi obanmi. Komisia
pracuje v prospech zvySovania zefektivitovania investicii do vzdelavania a usiluje
sa preto rozvijat nové partnerstvd najma v Statoch s nizkymi a strednymi
rozpoctovymi prijmami. Komisia publikovala spravu Uciaca sa generdcia:
investovat’ do vzdelania vo svete premien aodovzdala ju Generalnemu
tajomnikovi OSN 18. septembra 2016.

Svetové partnerstvo pre vzdelanie : Svetové partnerstvo je pokracovanim
Iniciativy pre urychlent implementaciu (IMOA), ktora vznikla v roku 2002.
Vroku 2012 sa IMOA transformovala na partnerstvo opierajuce sa o kolégia
volitel'ov riadené jeho Spravnou radou, ¢im sa dosiahlo vyraznejSie zastipenie
rozvojovych Statov aneStatnych iniciativ apremenovalo sa na Svetové
partnerstvo pre vzdelanie (PME). V dosledku tejto zmeny sa operativna
platforma PME zameriava na posudzovanie hodnoty programov vzdeldvania
v jednotlivych Statoch podla sektorov, kde spolupracuje s kldc¢ovymi aktérmi
vzdeldvania (najviac s Miestnymi skupinami pre vzdelavanie). Svetové
partnerstvo rozsirilo svoju priamu technickil podporu procesu v jednotlivych
Statoch prostrednictvom technického vybavenia, nového zamerania Cinnosti
a kapacitného rozvoja, ako aj pomocou Sirenia dobrej praxe ainovacii na
globalnej urovni tak, aby sa v Statoch, ktoré sa spamatavaju z konfliktov, podarilo
presadit’ Sest' cielov Vzdelania pre vSetkych s dérazom na zdkladné vzdelanie.
V roku 2014 prijala Rada Vzdelania pre vSetkych novy model financovania ako
,pakt, vktorom sa vyslovne spaja zvySend pomoc darcov s uplatiiovanim
politickej ucinnosti a zodpovednosti v Statoch, ktoré pomoc pre vzdeldvanie
prijimaju“. Vzdelanie pre vSetkych je v sucasnosti Stvrtym najvyznamnejSim
podporovatelom zakladného vzdelania vrozvojovych Statoch apocet
rozvojovych partnerskych Statov Vzdelania pre vSetkych rychlo narastol zo 44
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vroku 2010 na 65 vroku 2017. Toto cislo zahfna 28 Statov zasiahnutych
konfliktmi. Stity sa moZu stat partnermi Vzdelania pre vsetkych, ked sa na
Statnej urovni zaviaZu vytvarat kvalitné sektorové programy vzdelavania
a podporit ich financovanie.

Fond Vzdeldvanie nepocka: summit v Oslo v roku 2015 o dlohe vzdeldvania pre
udrZatelny rozvoj podnietil vznik spolocnej svetovej iniciativy v prospech
kolektivnej akcie a zvySeného financovania vzdelavania v naliehavych situaciach.
S tym, ako sa pribliZoval Svetovy humanitarny summit, vzniklo viacero vyziev,
aby sa vychova a vzdelavanie tesnejSie prepojili s humanitarnou ¢innost'ou a by
sa zarucilo, Ze pravo kaZdého dietata na vzdelanie bude zabezpecené aj
v pripade konfliktov alebo katastrof. Vzdeldvanie nepockd bolo odpovedou na
tieto vyzvy, aby sa dosiahlo ¢o najlepSie zohl'adnenie vzdelavacich potrieb 75
milionov deti a mladych I'udi najviac postihnutych krizou a konfliktmi kdekol'vek
na svete. Ide oprvy celosvetovy fond, v ktorom je vzdeldvanie prioritou
humanitarnej akcie. ZdruZuje partnerov verejného asukromného sektora
avyuZije aj moZnosti doplnkovych zdrojov, pricom poslizi ako katalyzator
novych pristupov a inovacie vo financovani vzdeldvania tak, aby sa vzdelavanie
zabezpecilo aj v krizovych situaciach a v stave dlhotrvajucich kriz.

Monitorovanie dosiahnutého pokroku

Ako bude prebiehat’ monitorovanie dosiahnutého pokroku?

Ked'Ze monitorovanie dosiahnutého pokroku prebieha predovsetkym na urovni
Statu, Staty by po dohode so vSetkymi stranami mali vytvorit mechanizmy
ucinného monitorovania a vyhodnocovania zodpovednosti nastavené v podla
priorit Statu. Institat pre Statistiku UNESCO je oficidlnym zdrojom tudajov
o vzdelani porovnatel'nych na medzindrodnej irovni. Poskytuje Statom podporu
pre ich vlastné Statistické trady. Sprava UNESCO o monitorovani vzdelavania je
celosvetovym mechanizmom monitorovania a poskytuje podklady pre
vypracovanie spravy o plneni ciela 4 udrZatelného rozvoja a o vzdelavani
v plneni inych ciel'ov udrzatelného rozvoja. Zachytava tiez stav implementacie
medzinarodnych, narodnych aregiondlnych stratégii a stav pomoci a plnenia
zavazkov vSetkych zucastnenych stran pri monitorovani aoverovani stavu
plnenia ciel'ov udrzatel'ného rozvoja.

Ktoré ukazovatele sa pouZziju na monitorovanie dosiahnutého
pokroku?

Na sledovanie Stvrtého ciela udrzatelného rozvoja sa na medzinarodnej
urovni pouzije 11 globalnych ukazovatel'ov [pozri Prilohu 3]. Tychto 11
globalnych ukazovatel'ov predstavuje najmensi sibor ukazovatel'ov, ktoré mozu
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Staty vyuzit pri sledovani Stvrtého ciela udrzatel'ného rozvoja na celosvetovej
urovni. Bol vypracovany aj rozsSireny subor ukazovatelov porovnatelnych na
medzinarodnej urovni. Pozostava z 43 tematickych ukazovatelov aslazi na
meranie pokroku dosiahnutého na celosvetovej uUrovni ana komplexné
vyhodnocovanie dosahovania ciastkovych ciel'ov Stvrtého ciela udrzatel'ného
rozvoja v jednotlivych Statoch. Ponuka moznost lepSie vymedzit ciastkové ciele,
ktoré nie je mozZné dobre spracovat azobrazit pomocou globalnych
ukazovatelov. Ramec tematickych ukazovatelov [pozri Prilohu 4] zahfna
globdlne ukazovatele ako podsubor ukazovatelov apontka aj subor
doplnkovych ukazovatelov, ktoré mézu Staty pouZit pri sledovani svojho
vlastného napredovania. Vyber doplnkovych ukazovatelov, ktoré sa pouziju
v prislusnom State, sa urci v zavislosti od politickych priorit, technickych kapacit
a dostupnosti udajov.

Kvoli zohladneniu Specifického regionidlneho kontextu a relevantnych
politickych priorit budi vypracované aj doplnkové regionalne ukazovatele, a to
hlavne pre témy akoncepcie, ktoré sa menej vhodné pre porovnavanie na
medzinarodnej drovni. Na narodnej trovni budi mat Staty moZnost pouZit
doplnkové ukazovatele upravené podla Specifik daného Statu, prisluSného
systému vzdelavania, politickych zdmerov, programov, planov a stratégii.
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Prilohy

Priloha 1

Z:akladné referencné dokumenty tykajuice sa ciel’a 4 Agendy 2030
Deklaracia z Incheonu

2015
Tato deklaracia bola prijata pocas Svetového vzdelavacieho féra v roku 2015,
ktoré sa venovalo otdzkam kvalitného vzdelania v ramci Agendy udrzatel'ného
rozvoja 2030. Deklaracia vyjadruje kolektivny zavazok svetového spolocenstva
pre oblast vzdelania pri plneni naro¢ného Stvrtého ciel'a zo sedemnastich ciel'ov
udrZatelného rozvoja. Obracia sa tiez na UNESCO so Ziadostou, aby nad'alej
viedlo a koordinovalo ¢innosti celosvetového programu pre vzdelanie.

Zmenit nas svet: Program udrzatel'ného rozvoja do roku 2030

2015

V septembri 2015, pocas vrcholnej schodze OSN o udrzatelnom rozvoji, prijali
v New Yorku ¢lenské Staty Program udrzatelného rozvoja do roku 2030. Zahfiia
17 cielov udrzatelného rozvoja, vratane ciela 4, ktorého realizacia ma
,zabezpecit inkluzivne, kvalitné a spravodlivé vzdelavanie a podporovat
celozivotné vzdelavacie prilezitosti pre vSetkych.”

Akeny ramec pre vzdelavanie do roku 2030

2015

Akény ramec pre vzdelavanie do roku 2030 bol vypracovany preto, aby dal
zakladnu orientaciu implementdcii ciel'a 4 Agendy udrzatel'ného rozvoja do roku
2030. Prijalo ho 184 clenskych Statov na vrcholnej schodzi celosvetového
spolocenstva pre vzdelanie (PariZ, november 2015), ktora prebiehala paralelne
s 38. Generalnou konferenciou UNESCO.

Uvazovat o vzdelani po novom: Stane sa vzdelanie spolo¢nym celosvetovym
bohatstvom?

2015

Tato publikacia UNESCO vychadza zhumanistickej vizie vzdelania arozvoja
a slazi ako vychodisko pre dialég, ako stimul pre diskusiu o verejnej politike.
Pontika moznosti, ako spojit organizaciu a napliiianie cielov kvalitného
vzdeldvania s celkovou kolektivnhou spolocenskou snahou rieSit komplexné
otazky sucasnej globalnej spolocnosti.

Vzdelanie pre narody tejto planéty: Vytvorit udrZatelnt budicnost
Globalna sprava o monitorovani dosiahnutého pokroku vo vzdelavani
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2016

Sprava vyzdvihuje, ako kvalitné vzdeldvanie pomaha napifiat program
udrzatelného rozvoja vytyceného v Agende 2030 apoukazuje na vyzvy
a problémy spojené s monitorovanim dosiahnutého pokroku pri plneni ciel'a 4
Agendy. Vydava odporudcania na dosiahnutie politickych zmien na celosvetove;j,
narodnej a regionalnej Grovni.

Skladat ucty za politiku vzdelavania: plnit prijaté zavazky

2017

Globalna sprava o monitorovani dosiahnutého pokroku vo vzdelavani

Zaobera sa otazkou zodpovednosti za vzdelanie a analyzuje prostriedky, ktorymi
je mozné dosiahnut, aby vSetci aktéri vzdelavania a vzdelavacie zariadenia
ponukali kvalitné, potrebné, efektivne a spravodlivé vzdelavanie. Venuje
pozornost aj otazke zodpovednosti za vzdelavanie vo svete globalizacie a jej
vplyvu na to, ako verejnost vnima vzdelanie na narodnej urovni. Skiima, ktoré
mechanizmy zodpovednosti si najucinnejsie a vyhodnocuje vahu spolocenskych,
politickych a ekonomickych faktorov, ktoré podmieniuju prijatie alebo prepad
zodpovednosti za vzdelavanie. Globalna sprava (GEM 2017) sformulovala k tejto
téme niekol'’ko konkrétnych odportcani, ktoré treba v buddcnosti uplatiiovat.

Integrovat ciel 4 Agendy udrZatelného rozvoja do roku 2030 - Kvalitné
vzdelanie v politike a odvetvovom planovani.

Vykonavacie smernice pre kancelarie UNESCO mimo sidla UNESCO

2016

Vykonavacie smernice maji pomdct kancelariam zriadenym mimo sidla UNESCO
vytvorit zdklad pre poskytovanie adekvatnej technickej pomoci prislusnym
narodnym organom pri zaclefiovani ciel'a 4 Agendy 2030 do ciel'ov udrzatelného
rozvoja prijatych na narodnej Urovni. Maji pomoct lepsSie reagovat na situaciu
v prisluSnom State azohl'adnit’ jeho potreby a kapacity tak, aby sa v réznych
Statoch neuplatiioval jeden a ten isty integracny pristup.

Priloha 2

Klucové stratégie: ciel’ 4 Agendy udrzatel’ného rozvoja do roku 2030
1. Vzdelanie je centralnou zloZkou ciel’ov udrzateného rozvoja: kvalitné
vzdelanie je nevyhnutné pre napredovanie v realizacii vSetkych cielov
udrzatelného rozvoja a malo by teda byt sucastou stratégie pre realizéciu
kazdého z cielov.
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Prekonat’ izolovany pristup k vzdelavaniu: vsSetky ciele udrzatelného
rozvoja su na sebe navzajom zavislé a mozu byt realizované len spoloc¢ne.
Treba teda prekonat’ izolované chapanie v napiiani cielov a dbat’ o to, aby
boli jednotlivé oblasti vzdelavania &o najlepsie skibené s ostatnymi smermi
rozvoja.

Ciel’ 4 Agendy udrzatel’'ného rozvoja do roku 2030: okrem samostatné¢ho
ciela 4 (Kvalitné vzdelanie) aj d’alSie ciele udrzateI'ného rozvoja obsahuju
Ciastkové ciele suvisiace s kvalitnym vzdelanim. St to predovsetkym
udrzate'né ciele v oblasti zdravia, ekonomického rastu, dostojnej prace,
udrzatel'nej vyroby a spotreby a klimatickych zmien. Ciel 4 Agendy 2030
zahfna teda samotny ciel 4 a Ciastkové ciele inych cielov udrzatelného
rozvoja suvisiace so vzdelanim.

Osvojenie si a implementacia ciel’a 4 na narodnej urovni: vlady si musia
osvojit’ ciel’ 4 a riadit’ jeho implementaciu na narodnej tirovni v ramci Agendy
udrzate'ného rozvoja do roku 2030 tak, aby sa presadil v realizovate'nych
politikach, v planovani, ¢iastkovych cieloch a Vv iniciativach. Implementécia
ciel'a 4 musi byt adaptovana na potreby rozvoja v prislusnom S$tate a na jeho
politicky cyklus a periodicitu planovania, musi zohl'adnovat’ kapacity institacii
daného $tatu, jeho organizaciu vzdelavania a to, akymi zdrojmi disponuje.

Ciel’ 4 Agendy udrzate’'ného rozvoja do roku 2030 sa nesmie stat’
predmetom osobitného planu. Naopak, v ramci moznosti treba dbat’ o to,
aby sa akdkol'vek ¢innost’ v oblasti vzdeldvania napojila/prispdsobila ciel'om
a Ciastkovym cielom udrzateného rozvoja Agendy 2030, ato tak v oblasti
politik ako aj pri riadeni a planovani vzdeldvania na narodnej irovni.

Vyuzivat/posilnit® existujuce = mechanizmy koordinacie: narodné
aregionalne koordinacné mechanizmy pre implementaciu ciela 4 Agendy
udrzateI'ného rozvoja do roku 2030 sa musia Vramci moznosti opierat
0 mechanizmy, systémy a procesy koordinacie cielov udrzate'ného rozvoja od
globalnej po regionalnu uroven.

Nova kvalita viacstrannych partnerstiev pre implementaciu,
monitorovanie dosiahnutého pokroku a zodpovednost’: Narocnost’ ciel'a 4
Agendy udrzatelného rozvoja do roku 2030 si vyzaduje, aby sa zlepsili
viacstranné partnerstvd aktérov verejného a neverejného sektora tak, aby
vysledkom bola vys$Sia transparentnost implementdcie, monitorovania
dosiahnutého pokroku a zodpovednosti.
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Priloha 3

Globalne ukazovatele monitorovania plnenia ciel’a 4 Agendy
udrzatel’ného rozvoja do roku 2030

Ciel' 4 Zabezpecit inkluzivne, kvalitné a spravodlivé vzdelavanie a podporovat
celoZivotné vzdelavacie prileZitosti pre vSetkych.

Ciastkovy ciel' 4.1 Do roku 2030 zabezpe¢it, aby vietky diev¢ata a vietci chlapci
mohli na zaklade principu rovnosti ukoncovat bezplatné, spravodlivé a kvalitné
zakladné a stredoSkolské vzdeldavanie vedice krelevantnym a efektivnym
vzdelavacim vysledkom.

Ukazovatel 4.1.1 Percento deti a mladych I'udi (a) nastupujicich povinnu skolskt
dochadzku; (b) na konci zakladného vzdelavania; (c) na konci stredoskolského
vzdelavania, ktori spliaji aspoii minimélne $tandardy v (i) ¢&tani av (ii)
matematike, podl'a pohlavia.

Ciastkovy ciel' 4.2 Do roku 2030 zabezpetit, aby vietky diev¢ata a vietci chlapci
mohli navStevovat predsSkolské zriadenia a zucastnovat sa cinnosti v ramci
kvalitnej predsSkolskej vychovy, ktora ich pripravi na vzdelavanie v zakladnej
skole.

Ukazovatel' 4.2.1 Percento deti mladSich ako 5 rokov, ktorych zdravotny,
psychosocialny a Skolsky vyvoj prebieha spravne, podl'a pohlavia.

Ukazovatel 4.2.2 Miera Ucasti na organizovanych vzdelavacich Cinnostiach (rok
pred vekom nastupu na povinnu Skolski dochadzku v zakladnej Skole), podla
pohlavia.

Ciastkovy ciel' 4.3 Do roku 2030 zabezpetit, aby mali Zeny a muZ rovnaky
pristup ku kvalitnému acenovo dostupnému technickému, odbornému
a vysokoskolskému vzdelaniu, vratane univerzitného vzdelania.

Ukazovatel 4.3.1 Percento malych I'udi a dospelych, ktori navStevovali vzdelavaci
program v ramci formalneho alebo neformalneho vzdelavania v poslednych 12
mesiacoch, podl'a pohlavia.

Ciastkovy ciel 4.4 Do roku 2030 podstatne zvysit pocet mladych ludi
a dospelych, ktori maju relevantné zrucnosti, vratane technickych a odbornych
zrucnosti, pre vzdelavanie, dostojnu pracu a podnikanie.

Ukazovatel' 4.4.1 Percento mladych I'udi a dospelych, ktori ziskali kompetencie
voblasti informa¢nych akomunikacnych technolégii (IKT), podla druhu
kompetencie.

Ciastkovy ciel 4.5 Do roku 2030 odstranit’ v oblasti vzdelavania nerovnost
pohlavi a a zabezpecit' rovnaki dostupnost vzdeldvania pre zranitené osoby,
osoby s telesnym postihnutim, domorodé obyvatel'stvo a deti v situacii ohrozenia
na vSetkych stupnoch vzdelavania a odbornej pripravy.

Ukazovatel' 4.5.1 Ukazovatele pomerného zastdpenia (Zeny/muzi, obyvatel
mesta/vidieka, horna/dolna patina bohatstva a iné parametre, ako napr. telesné
postihnutie, postavenie domorodca, situacia konfliktu, ak su takéto udaje
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dostupné) pri vSetkych ukazovatel'och pre vzdelanie, ktoré st na tomto zozname
a ktoré moZu byt takto vyjadrené.

Ciastkovy ciel' 4.6 Dbat o to, aby do roku 2030 vedeli vietci mladi l'udia a zna¢na
cast dospelych muzov a Zien citat, pisat a pocitat.

Ukazovatel' 4.6.1 Percento populéacie podla vekovej kategoérie, ktora dosahuje
funkéni kompetenciu ovladania (a) ¢itania a pisania a (b) pocitania, podla
pohlavia.

Ciastkovy ciel' 4.7 Do roku 2030 zabezpeit, aby vietky vzdelavajiice sa osoby
ziskali vedomosti a zruc¢nosti potrebné pre presadzovanie udrZatelného rozvoja,
a to okrem iného aj prostrednictvom vzdelavania pre udrZatelny rozvoj
a udrzatelny Zivotny S$tyl, 'udské prava, rodovu rovnost, presadzovanie kultury
mieru anendsilia, globdlneho obclianstva aocenenia kultirnej réznorodosti
a prispievania kultary k udrzatel'nému rozvoju.

Ukazovatel' 4.7.1 Miera, akou je (i) vychova ksvetovému obcianstvu a (ii)
vzdelavanie podporujice udrzatel'ny rozvoj, vratane rovnosti pohlavi a I'udskych
prav, integrovana do: (a) narodnych politik vzdelavania, (b) Skolskych
programov, (c) vzdelavania ucitel'ov a (d) hodnotenia Ziakov.

Ciastkovy ciel 4 (a) Do roku 2030 budovat’ azlep$ovat troven vzdeldvacich
zariadeni, ktoré budi zohladiiovat potreby deti, rodové odliSnosti
a postihnutych a poskytovat bezpecné, nenasilné, inkluzivne a efektivne
vzdelavacie prostredie pre vSetkych.

Ukazovatel 4 (a) (1) Percento $kol, ktoré disponuji: (a) elektrinou, (b)
internetom pre pedagogické tucely, (c) pocitatmi pre pedagogické ucely, (d)
infrastruktdrou a vybavenostou pre Ziakov s postihnutim, (e) pristupom Kk pitnej
vode, (f) zakladnymi oddelenymi hygienickymi zariadeniami pre muZov a Zeny a
(g) minimalnym poctom umyvadiel (podl'a definicie ukazovatela WASH (voda,
asandcia a hygiena)).

Ciastkovy ciel' 4 (b) Do roku 2020 podstatne celosvetovo rozsirit pocet $tipendii
dostupnych pre rozvojové krajiny, najma najmenej rozvinuté Staty, malé
ostrovné rozvojové Staty a africké krajiny, na zapis na vyssie Stidium, vratane
odborného Stadia a informacnych a komunikacnych technoldgii, technickych,
inZinierskych a vedeckych programov v rozvinutych krajindch a inych
rozvojovych krajinach.

Ukazovatel 4 (b) (1) Objem rozvojovej finan¢nej pomoci z verejnych zdrojov,
ktord sluZzi na poskytovanie Stipendii na Stidium, podla odvetvia atypu
vzdelania.

Ciastkovy ciel' 4 (c) Do roku 2030 podstatne zvysit prisun kvalifikovanych
ucitelov, a to aj prostrednictvom medzinarodnej spoluprace pre pripravu
uCitel'ov v rozvojovych krajinach, najma v najmenej rozvinutych krajinach av
malych ostrovnych rozvojovych statoch.
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Ukazovatel 4 (c) (1) Percento ucitelov v: (a) predskolskom vzdelavani, (b)
primarnom vzdeldvani, (c¢) prvom cykle stredoskolského vzdeldvania a (d)
druhom cykle stredoskolského vzdelavania, ktori (pred nastupom na ucitel'ské
miesto alebo pocas ucitel'ského pdsobenia) ziskali asponni minimalne ucitel'ské
vzdelanie (najmad z pedagogiky) poZadované pre vyucCovanie na prisluSnom
stupni vzdelavania v danom State.

Priloha 4

Ramec tematickych ukazovatel’ov pre monitorovanie dosiahnutého
pokroku v plneni ciel’a 4. Agendy udrzZatel’ného rozvoja do roku 2030

[aprava z oktobra 2017]

Poradna skupina pre ukazovatele vzdelavania vypracovala po roku 2015 Sirsi
subor medzinarodne porovnatelnych ukazovatel'ov a zahrnula ich do ramcového
planu Kvalitné vzdelanie Agendy 2030, ktory c¢lenské Staty prijali v novembri
2015. Subor tematickych ukazovatel'ov umoznuje sledovat pokrok v oblasti
vzdelavania na celosvetovej urovni a v kazdom S$tate ucinnejSie sledovat plnenie
ciela 4 Agendy 2030. Umoziiuje tieZ postrehndt problémy tykajice sa naplne
Ciastkovych cielov, ktoré sa nedaju adekvatne uplatnit na globalnej urovni.
Ramec tematickych ukazovatel'ov zahffia podsubor globalnych ukazovatelov
apontka aj subor doplnkovych ukazovatelov, ktoré moézu Staty pouzit pri
sledovani svojho vlastného napredovania. Vyber doplnkovych ukazovatel'ov,
ktoré sa pouZiju v prisluSnom S$tate, sa urc¢i v zavislosti od politickych priorit,
technickych kapacit a dostupnosti tidajov.

Ciel' 4 Zabezpecit inkluzivne, kvalitné a spravodlivé vzdeldvanie a podporovat

celoZivotné vzdelavacie prileZitosti pre vSetkych.

Ciastkovy ciel' 4.1 Do roku 2030 zabezpedéit, aby vsetky dievéata a vsetci

chlapci mohli na zaklade principu rovnosti ukoncovat bezplatné,

spravodlivé akvalitné zakladné a stredosSkolské vzdelavanie veduce

k relevantnym a efektivnym vzdelavacim vysledkom.

4.1.1 Percento deti amladych T'udi (a) nastupujicich povinnd skolski
dochddzku; (b) na konci zdkladného vzdelavania; (c¢) na konci
stredogkolského vzdelavania, ktori spliiaji aspori minimalne $tandardy v
(i) ¢itani a v (ii) matematike, podl'a pohlavia.

4.1.2 Organizdcia reprezentativneho hodnotenia vzdelavania na narodnej
urovni pre (i) primarne vzdelavanie, (ii) na konci cyklu primarneho
vzdelavania a (iii) na konci prvého cyklu stredoSkolského vzdelavania.

4.1.3 Hruba miera zaradenia do povinného Skolského vzdeldvania po poslednu
uroven (primarne vzdelavanie, prvy cyklus stredoSkolského vzdelavania).

4.1.4 Miera ukoncenia (primarne vzdeldvanie, prvy cyklus adruhy cyklus
stredoSkolského vzdelavania).
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4.1.5 Miera deti, ktoré nenavstevuju Skolu (primarne vzdelavanie, prvy cyklus
a druhy cyklus stredoskolského vzdelavania).

4.1.6 Percento deti, ktoré presahuji normalny vek pre dany cyklus (primarne
vzdelavanie, prvy cyklus a druhy cyklus stredoskolského vzdelavania).

4.1.7 Pocet rokov primarneho a stredoskolského vzdeldvania, ktoré je (i)
bezplatné, (ii) povinné v zmysle platnej legislativy.

Ciastkovy ciel' 4.2 Do roku 2030 zabezpeéit, aby vsetky dievéata a vsetci
chlapci mohli navstevovat’ predskolské zriadenia a zicastiovat’ sa Cinnosti
vramci kvalitnej predskolskej vychovy, ktora ich pripravi na vzdelavanie
v zakladnej skole.

4.2.1 Percento deti mladSich ako 5 rokov, ktorych zdravotny, psychosocialny
a Skolsky vyvoj prebieha spravne, podl'a pohlavia.

4.2.2 Miera Ucasti na organizovanych vzdelavacich c¢innostiach (rok pred
vekom ndastupu na povinnu Skolski dochadzku v zakladnej Skole), podl'a
pohlavia.

4.2.3 Miera ucasti na organizovanom predskolskom vzdeldvani (rok pred
stanovenym vekom nastupu na primarne vzdelavanie), podl'a pohlavia.

4.2.4 Hruba miera zaradenosti deti do predsSkolského vzdelavania (a)
v predskolskych  zariadeniach, (b) v predskolskych vychovnych
programoch.

4.2.5 Pocet rokov predskolského vzdeldvania, ktoré je (i) bezplatné, (ii)
povinné v zmysle platnej legislativy.

Ciastkovy ciel 4.3 Do roku 2030 zabezpe¢it, aby mali Zeny a muZi rovnaky

pristup ku kvalitnému a cenovo dostupnému technickému, odbornému

a vysokoskolskému vzdelaniu, vratane univerzitného vzdelania.

4.3.1 Percento malych l'udi a dospelych, ktori navstevovali vzdelavaci program
vramci formalneho alebo neformalneho vzdeldavania v poslednych 12
mesiacoch, podl'a pohlavia.

4.3.2 Hruba miera Studentov zapojenych do vysokosSkolského vzdelavania,
podla pohlavia.

4.3.3 Hruba miera Studentov zapojenych do technického a odborného
vzdelavania (od 15 do 24 rokov), podl'a pohlavia.

Ciastkovy ciel 4.4 Do roku 2030 podstatne zvysit pocet mladych ludi

adospelych, ktori maja relevantné zrucnosti, vratane technickych

a odbornych zrucnosti, pre vzdelavanie, déostojnu pracu a podnikanie.

4.4.1 Percento mladych l'udi a dospelych, ktori ziskali kompetencie v oblasti
informac¢nych a komunika¢nych technolégii (IKT), podla druhu
kompetencie.

4.4.2 Percento mladych ludi adospelych, ktori ziskali asponl minimum
kompetencii numerickej gramotnosti.

4.4.3 Miera prospievania mladych l'udi a dospelych podl'a vekovych kategorii,
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s ohl'adom na ekonomicku €innost a podl'a irovne a zamerania Studia.
Ciastkovy ciel’ 4.5 Do roku 2030 odstranit’ v oblasti vzdelavania nerovnost
pohlavi azabezpecit rovnaku dostupnost vzdelavania pre zranitelné
osoby, osoby stelesnym postihnutim, domorodé obyvatel'stvo a deti
v situacii ohrozenia na vsetkych stupnoch vzdelavania a odbornej pripravy.
4.5.1 Ukazovatele pomerného zastipenia (Zeny/muzi, obyvatel’ mesta/vidieka,

hornd/dolnd patina bohatstva ainé parametre, ako napr. telesné

postihnutie, postavenie domorodca, situacia konfliktu, ak su takéto udaje
dostupné) pri vSetkych ukazovatel'och pre vzdelanie, ktoré su na tomto
zozname a ktoré mézu byt takto vyjadrené.

4.5.2 Percento Ziakov, ktorych prvy jazyk alebo materinsky jazyk je vyucovacim
jazykom.

4.5.3 Miera, vakej su stratégie explicitne sformulované v prospech
znevyhodneného obyvatel'stva financované z rozvojovej pomoci.

454 Vydavky na vzdelanie na Ziaka, podla urovne vzdelania a zdroja
financovania.

4.5.5 Percento celkovej pomoci pre vzdelavanie alokovanej v Statoch s nizkou
urovinou prijmov.

Ciastkovy ciel' 4.6 Dbat’ o to, aby do roku 2030 vedeli vSetci mladi I'udia

a znacna cast dospelych muZov a Zien c¢itat, pisat a pocitat.

4.6.1 Percento populacie podla vekovej kategorie, ktora dosahuje funként
kompetenciu ovladania (a) cCitania apisania a (b) pocitania, podla
pohlavia.

4.6.2 Miera gramotnosti mladych I'udi a dospelych.

4.6.3 Miera ucasti mladych ludi adospelych vprogramoch ziskania
gramotnosti.

Ciastkovy ciel 4.7 Do roku 2030 zabezpeéit, aby vsetky vzdelavajice sa

osoby ziskali vedomosti azrucnosti potrebné pre presadzovanie

udrzatel'ného rozvoja, a to okrem iného aj prostrednictvom vzdelavania
pre udrzatel'ny rozvoj audrzatel'ny Zivotny Styl, I'udské prava, rodova
rovnost, presadzovanie kultiry mieru a nenasilia, globalneho obc¢ianstva

a ocenenia kultirnej réoznorodosti a prispievania kultiry k udrzatelnému

rozvoju.

4.7.1 Miera, akou je (i) vychova ksvetovému obcianstvu a (ii) vzdelavanie
podporujuce udrzatel'ny rozvoj, vratane rovnosti pohlavi a 'udskych prav,
integrovana do: (a) narodnych politik vzdelavania, (b) S$kolskych
programov, (c) vzdeladvania ucitel'ov a (d) hodnotenia Ziakov.

4.7.2 Percento $kol, v ktorych zaviedli vychovu k ochrane pred HIV a sexualnu
vychovu, ktorej zadkladom st kompetencie uZitocné pre prakticky Zivot.

4.7.3 Miera, v akej je na narodnej urovni implementovany Celosvetovy program
vzdelavania v oblasti I'udskych prav (v sulade srezoldciou 59/113
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Valného zhromazdenia OSN).

4.7.4 Percento Ziakov podla vekovej kategoérie (alebo stupna Stadia), ktori
vedia preukazat adekvatne chapanie problematiky svetového obcianstva
a udrzatelného rozvoja.

4.7.5 Percento patnastrocnych Zziakov, ktori vedia preukazat, Ze ovladaju
poznatky z environmentalistiky a vied o Zemi.

vzdelavacich zariadeni, ktoré budu zohladnovat potreby deti, rodové

odliSnosti a postihnutych a poskytovat bezpecné, nenasilné, inkluzivne

a efektivne vzdelavacie prostredie pre vsetkych.

4.a.1 Percento 8$kol, ktoré disponuju: (a) elektrinou, (b) internetom pre
pedagogické ucely, (c) pocitatmi pre pedagogické ucely, (d)
infrastruktdrou a vybavenostou pre Ziakov s postihnutim, (e) pristupom
k pitnej vode, (f) zakladnymi oddelenymi hygienickymi zariadeniami pre
muZzov a Zeny a (g) minimalnym poctom umyvadiel.

4.a.2 Percento Ziakov, ktori sa stali obetou zastraSovania, telesnych trestov,
nasilia, diskriminacie a sexualneho zneuzitia.

4.a.3 Pocet utokov na Ziakov, zamestnancov a zariadenia.

Ciastkovy ciel 4 (b) Do roku 2020 podstatne celosvetovo rozsirit pocet

stipendii dostupnych pre rozvojové Krajiny, najma najmenej rozvinuté

Staty, malé ostrovné rozvojové Staty a africké krajiny, na zapis na vyssie

Stidium, vratane odborného stidia a informacnych a komunikac¢nych

technologii, technickych, inZinierskych a vedeckych programov v

rozvinutych krajinach a inych rozvojovych krajinach.

4.c.1 Percento ucitelov v: (a) predskolskom vzdelavani, (b) primarnom
vzdelavani, (c) prvom cykle stredoskolského vzdelavania a (d) druhom
cykle stredoskolského vzdeldvania, ktori (pred nastupom na ucitel'ské
miesto alebo pocas ucitel'ského pdsobenia) ziskali aspoil minimalne
ucitel'ské vzdelanie (najma z pedagogiky) poZadované pre vyucovanie na
prislusnom stupni vzdelavania v danom state, podl'a pohlavia.

4.c.2 Pomer Ziaci / kvalifikovani ucitelia, podl'a stupnia vzdelavania.

4.c.3 Podiel kvalifikovanych ucitelov podla noriem prislusSného Statu,
v zavislosti od stupnia vzdelavania a vzdelavacieho zariadenia.

4.c4 Pomer Ziaci / kvalifikovani ucitelia, podl'a stupnia vzdelavania.

4.c.5 Priemerna mzda ucitel'ov v porovnani s inymi povolaniami, pre ktoré sa
vyZaduje porovnatel'na uroven vzdelania a kvalifikacie.

4.c.6 Miera ucitel'ov, ktori zanechali povolanie, podl'a stupnia vzdelavania.

4.c.7 Percento ucitel'ov, ktori boli v priebehu poslednych 12 mesiacov zaradeni
do d’alSieho vzdelavania, podla typu vzdelavania.
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Poznamka: globalne ukazovatele s vyznacené modrou farbou.

ED-16/ESC-PCR/GD/1(REV. Okt. 2017)

UNESCO Sektor vzdelavania
Organizacia spojenych narodov

pre vedu a kultaru

Program udrZatelného rozvoja do roku 2030 je celosvetovym zavazkom
medzindrodného spolocenstva scielom ukoncit chudobu vo vSetkych jej
formach do roku 2030 prostrednictvom udrZatelného rozvoja. Zahfna 17
naro¢nych cielov, zktorych ciel 4 udrZateIného rozvoja ma ,Zabezpecit
inkluzivne, kvalitné a spravodlivé vzdeldvanie a podporovat celoZivotné
vzdelavacie prileZitosti pre vSetkych.” Tato prirucka vznikla ako reakcia na cely
subor otdzok aodpovedi, ktoré smeruji kozrejmeniu ciela 4 Agendy
udrZatel'ného rozvoja do roku 2030. Poskytuje vSeobecné usmernenia, odpoveda
na otazky azameriava pozornost na dosledky usilia, ktoré Staty vyvinu
vprospech rozvoja vzdelavania na lokalnej anarodnej urovni. Doplia
vykonavacie smernice UNESCO (2016) pre implementaciu ciela 4 - Kvalitné
vzdelanie - Agendy 2030 v politickych zdmeroch a v sektorovom planovani.
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